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DELIBERAZIONE N. ZINI del

Oggetto: Assunzione straordinaria a tempo determinato in qualità di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere dei Sig.ri Nicotra Federica, Papa Federica, Corvaia Davide, Fallico Giuseppe e
Nicosia Alessio dalla graduatoria approvata dall’ASP di Palermo, Azienda Capofila a seguito avviso
straordinario di reclutamentoextra ordinem del 14/03/2020 per le attività connesse all'emergenze
connesse all‘Emergenza Sanitaria COVlD-19
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(don. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n… 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
numinalu cun Dezcrela del Presidente della Regime Siciliana n, 196 del 04.04.2019

Dart. Nicolò Romanocon l'assistenza del Segretario, dott, ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabiledel SettoreGestione RisorseUmane

Premesso che l’Assessorato Regionale alla Salute, al fine di garantire l’erogazione delle

prestazioni di Assistenza Sanitaria anche in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla

diffusione del COVID — 19, così come disposto dal D… Legge 9/03/2020 n. 14, con nota dell’] 1/03/2020,

ha individuato I’ASP di Palermo quale Azienda di Riferimento Regionale per le procedure di

reclutamento di personale infermieristico e di supporto sanitario;

Che la sopra citata ASP con deliberazione n. 294 del 14/03/2020 ha approvato una graduatoria -

relativa a un avviso pubblico straordinario indotto in data 05/03/2020 - utilizzabile dagli Enti del SSN

della Sicilia, per il reclutamento extra ordinem di personale Collaboratore Professionale Sanitario

infermiere;

Che con nota prot. n. 1278 del 12/03/2020 l’AS? di Palermo ha chiesto ai soggetti che hanno

presentato domanda di partecipazione al predetto avviso straordinario e utilmente collocati nella

graduatoria generata dalla piattaforma informatica, di comunicare entro 24 ore dal !icevimento della

medesima, la disponibilità all’immediam assunzione atempo determinato per la durata di sei mesi dalla

sottoscrizione del contratto (eventualmente prorogabile secondo le direttive Assessor-ink) esprimendo

opzione anche per più enti del SSN. della Sicilia;

Che con nota prot. n. 14037 del 14/03/2020 (allegata alla presente) l’ASP di Palenno ha inoltrato

l’elenco dei nominativi che hanno optato per prendere servizio presso questa ARNAS e segnatamente i

Sig.ri:l) Nicotra Federica, nata il 02/10/1990; 2) Papa Federica, nata il 28/05/1996; 3) Corvaia Davide

nato il 22/04/1995; 4) Pellico Giuseppe, nato il 05/12/1996; 5) Nicosia Alessio, nato il 18/10/1995;

Ritenuto, pertanto, procedere all’assunzione immediata a tempo determinato, in qualità di

Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Cat. D. del sopra citato personale;

Ritenuto, ancora, che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro degli stessi si procederà alla stipulazione di rispetîivi contratti individuali di lavoro a tempo

determinato secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali;



Ritenuto, altresi, fissare la decorrenza delle dette assunzioni dalla data che sarà stabilita nei

rispettivi contratti individuali di lavoro con durata di mesi sei dalla sottoscrizione degli stessi,

eventualmente prorogabile secondo le direttive Assessoriali, fatto salvo, comunque, il diritto di questa

Azienda di revocare in qualsiasi momento gli incarichi in parola;

Ritenuto, altresi, fare carico ai predetti di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di

che trattasi‘ gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell’idoneità fisica

all’impiego c la produzione della documentazione di rito necessaria per l’assunzione nel pubblico

impiego;

Ritenuto, altresì, dovere dare alla presente immediata esecutività al fine di fronteggiare la

situazione di emergenza sanitaria…

Attestnta la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa1 che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Procedere all’assunzione a tempo determinato, in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari

Infermieri, Cat. D dei seguenti Sig.ri |) Nicotra Federica, nata il 02/10/1990; 2) Papa Federica, nata il

28/05/1996; 3) Corvaia Davide, nato il 22/04/1995; 4) Fallico Giuseppe, nato il 05/12/1996; 5) Nicosia

Alessio, nato il 18/10/1995… che hanno optato per prendere servizio immediato presso questa ARNAS,

come da nota prot. n, 14037 del 14/03/2020 trasmessa dall’ASP di Palermo;

Dispone che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di lavoro

degli stessi si procederà alla stipulazione di rispettivi contratti individuali di lavoro a tempo determinato

secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali;

Fissare la decorrenm delle citate assunzioni dalla data che sarà stabilita nei rispettivi contratti

individuali di lavoro con durata di mesi sci dalla sottoscrizione degli stessi, eventualmente prorogabile

secondo le direttive Asscssoriali, fatto salvo, comunque, il diritto di questa Azienda di revocare in

qualsiasi momento gli incarichi in parola;



Fare carico ai predetti Signori Nicotra Federica, Papa Federica, Corvaia Davide, Pallino Giuseppe

c Nicosia Alessio di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che trattasi, gli adempimenti

inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell’idoneità fisica all‘impiego e la produzione

della documentazione di rito necessaria per l’assunzione nel pubblico impiego.

Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

(Do ssa Gaetana Bonanno)

ll. DIRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

T) E L 1 B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto,

: Procedere all‘assunzione a tempo determinato in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari

Infermieri, Cat. D dei seguenti Sig.ri 1) Nicotra Federica, nata il 02/10/1990; 2) Papa Federica,

nata il 28/05/1996; 3) Corvaia Davide, nato il 22/04/1995; 4) Fallico Giuseppe, nato il

05/12/l996; S) Nicosia Alessio. nato il 18/10/1995. che hanno optato per prendere servizio

immediato presso questa ARNAS, come da nota prot. n. 14037 del [4/03/2020 trasmessa

dall’ASP di Palermo:

- Disporre che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di lavoro

degli stessi si procederà alla stipulazione di rispettivi contratti individuali di lavoro a tempo

determinato secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali…



- Fissare la decorrenza delle citate assunzioni dalla data che sarà stabilita nei rispettivi contratti

individuali di lavoro con durata di mesi sei dalla sottoscrizione degli stessi, eventualmente

prorogabile secondo le direttive Assessor-idi, fatto salvo, comunque, il diritto di questa Azienda di

revocare in qualsiasi momento gli incarichi in parola;

0 Fare carico ai predetti Signori Nicotra Federica, Papa Federica, Corvaia Davide, Fallico Giuseppe

e Nicosia Alessio di curare entro trenta giorni dall‘assunzione in servizio di che trattasi, gli

adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell’idoneità fisica

all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per l’assunzione nel pubblico

impiego,

. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività

Il Dire rc Amministr fivn Il Dire Sanitario

(Do ovanni Ann' ) (Dott.Giu Giammanco)

. Fab |zio De Nicola)

Il Segretario
Dott. Nicolò Romano

//ÙZ
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U R G E N T E

Oggetto : collaboratoreprofessionalesanitario Infermiere. Assunzioni emergenza Covìd 19.

In esecuzionedella direttiva dell’Assessumlo alla Salute di cui al prot. 14254- dell’ 11 marzo
2020 questa Azienda è stata individuata Azienda di Riferimento Regionale per il reclutamento di

personale infennieristico : di suppm'tu sanitario (Oss, ausiliari ecc) per l’emergenza da Covid -19.
Si comunicache con Deliberazione n. 294 del 14.3.2020 è stata appmvam la graduatoria per

il reclutamento urgente di Infermieri professionali a 1.1
I candidati, con nuta prot. n. 1278 del 12.3.2020 sono stati chiamati ad esprimere

dispunibilità al reclutamento ocn scelta dell’Azienda, dando la facoltà di optare anche più sedi.
Si trasmettono pertanto gli ordini di selezione relativi ad ogni Azienda redatti nel rispèemo

della gaduamn'a, e secondo le disponibilità dei candidati ad assmnere ssa-vizio entro 24 H presso le
sedi dagli stessi prescelte.

Si resta a disposizioneper quant'altm & praticar5i.

IL DIRETTORE AMMINlSTRATIVO
(Dr.ssaNora V‘ a)

\} IL DIRE
“

(DT—

ORE GENERALE
arnie Faraoni)



SELEZION
GRADUATORIAPER IL GONF
PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFE

E PUBBLICAPEN SOLI TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI UNA
ERIMENTODI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO

SSIONALE SANITARIO (CAT. D)
INFERMIERE

Pos. Cindan Data nau/u Pm: Tolefom Puni-ub

1 NICOTRAFEDE… 02/10/1590 fsdslca.nioofl@pec,mpapfi 3211266228 25472

2 PAPA FEDERICA 28/05/1996 plpl.lederlce@peaopktlt 3503529621 moss

3 com/NA :»va )( 22/04/1995 cnnlaln.dnvids@peo.opidil 3393554549 1,38%

4 FALLIGO GIUSEPPE K 05/12l1996 /au|eogkumpuseapec.opicm 3990531545 1,0…

5 NICOSIAAI£SSIO 18/10/1995 riusia.s\essb@pemplct.ìt 3464023760 0.7500
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Copia della presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno___—._———
L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall‘art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

_._’—.—-

lnviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n‘

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

_)‘Z immediatamente

C| perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

CI a seguito del controllo preventivo effettuato dell'Assessorato Regionale per la Sanità:

5. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


